
 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

  



Аналіз результатів анкетування роботодавців щодо якості освітньо-

професійної програми «Сестринська справа» (2022/2023 н.р.) 

У 2022/2023 навчальному році проведено опитування 31 представника 

роботодавців – керівників закладів охорони здоров’я, головних і старших 

медичних сестер – щодо якості підготовки за ОПП «Сестринська справа» 

спеціальності 223 Медсестринство. 

Теоретичні знання практикантів як відмінні оцінили 51,6% респондентів, 

як добрі – 41,9%. Практична підготовка повністю відповідає вимогам закладів, 

на думку 29% опитаних, здебільшого відповідає – 58,1%. Ще 12,9% зазначили 

потребу додаткового навчання окремих практикантів на робочому місці. 

Високий і достатній рівні роботи з медичним обладнанням відзначили 

відповідно 35,5% та 41,9% роботодавців, базовий – 22,6%. За оцінками 

респондентів, 35,5% студентів вільно ведуть медичну документацію, 54,8% 

потребують незначного інструктажу, а 9,7% – тривалішої адаптації. 

Високий рівень дотримання професійної етики підтвердили 45,2% 

опитаних, належний у більшості ситуацій – 51,6%. Постійний прояв ініціативи 

та самостійності студентів відзначили 45,2% роботодавців, ще стільки ж 

зазначили залежність цих якостей від складності завдання. 

Повну відповідність ОПП сучасним вимогам ринку праці підтвердили 

90,3% респондентів. Водночас 64,5% вважають доцільним незначне 

коригування окремих блоків переддипломної практики. Співпрацю з коледжем 

усі опитані оцінили позитивно, висловивши побажання щодо узгодження 

графіків та оперативності комунікації. 

Серед компетентностей, які потребують посилення, визначено 

професійну комунікацію (38,7%), командну роботу (32,3%), лідерські якості 

(16,1%) та основи медичного менеджменту (12,9%). 

Загалом роботодавці позитивно оцінюють якість підготовки здобувачів 

освіти. Пріоритетами вдосконалення є робота із сучасним обладнанням, 

ведення електронної медичної документації, розвиток командної взаємодії та 

професійного спілкування. 


