
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

  

 



  

  



 

 

  



Аналіз результатів анкетування роботодавців щодо якості освітньо-

професійної програми «Сестринська справа» (2023/2024 н.р.) 

Наприкінці 2023/2024 навчального року проведено опитування 12 

представників роботодавців – керівників  закладів охорони здоров’я, головних і 

старших медичних сестер Кривого Рогу – щодо  якості підготовки за ОПП 

«Сестринська справа» спеціальності 223 Медсестринство. 

Практичну підготовку як добру оцінили 50% респондентів, як відмінну - 

41,7%. Водночас 16,7% зазначили потребу коригування окремих алгоритмів 

відповідно до локальних стандартів лікарень. Повну самостійність у роботі з 

медичним обладнанням відзначили 41,7% роботодавців, достатню підготовку з 

коротким інструктажем - 50%. 

Упевнене володіння електронною системою охорони здоров’я 

підтвердили 41,7% опитаних, інші вказали на потребу контролю або додаткової 

адаптації. Бездоганне дотримання правил інфекційного контролю відзначили 

50%, а 16,7% наголосили на необхідності постійного нагляду. Поодинокі 

випадки пропуску важливих симптомів у пацієнтів зауважили 41,7% 

респондентів. 

Відповідність змісту дисциплін потребам закладів охорони здоров’я 

підтвердили понад 83% роботодавців, належну адаптацію програми до умов 

воєнного стану - 66,7%. Пріоритетами посилення підготовки визначено 

екстрену та військово-польову медицину, ментальне здоров’я й інфекційний 

контроль - по 83,3%. Також відзначено важливість паліативної допомоги, 

реабілітації та розширення вибіркових дисциплін. 

Високий рівень комунікабельності, стресостійкості та критичного 

мислення відзначили 58,3% опитаних, професійної етики й емпатії - 75%. 

Самостійність і відповідальність у межах компетенції підтвердили 83,3%. Усі 

роботодавці назвали емоційну стійкість та адаптивність ключовими якостями 

сучасного медичного працівника. 

Абсолютно всі роботодавці (100%) назвали головною якістю для 

сучасного медичного працівника емоційну стійкість та адаптивність. Також 



серед пріоритетів опинилися дисциплінованість, емпатія, здатність швидко 

навчатися та критичне мислення. 

Загалом роботодавці позитивно оцінюють підготовку здобувачів освіти. 

Основними напрямами вдосконалення є розвиток цифрових навичок, 

посилення інфекційного контролю, клінічної пильності та готовності до роботи 

в екстрених умовах. 


