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Аналіз результатів моніторингу якості ОПП «Медико-профілактична 

справа» фаховий молодший бакалавр очима роботодавців, 2024/25 н.р. 

У межах моніторингу якості освіти у 2024/2025 навчальному році проведено 

анонімне анкетування роботодавців щодо якості підготовки здобувачів за ОПП 

«Медико-профілактична справа» та напрямів її вдосконалення. В опитуванні 

взяли участь 10 представників роботодавців і керівників закладів охорони 

здоров’я. 

Результати анкетування засвідчили загалом високу оцінку практичної 

підготовки. Володіння базовими маніпуляційними техніками 50,0% 

респондентів оцінили як відмінне, 37,5%— як добре, і 12,5%— як задовільне. 

Готовність здобувачів до роботи із сучасним медичним обладнанням, 

інструментарієм та засобами догляду 50,0% роботодавців оцінили як достатню 

(потребують мінімального інструктажу), 43,8%— як високу (самостійно 

працюють з обладнанням), і 6,3% вказала на початковий рівень. 

Високі показники отримала підготовка до цифрової взаємодії в галузі: 

впевнене володіння та орієнтування в електронній системі охорони здоров'я 

підтвердили 81,3% роботодавців, тоді як 18,8% (3 особи) зазначили потребу в 

незначному інструктажі та контролі. Підготовку до надання екстреної та 

домедичної допомоги в умовах підвищеного навантаження, НС та воєнного 

стану 50,0% опитаних  оцінили як достатню (діють впевнено під керівництвом 

старшого персоналу), 37,5% — як високу, і 12,5% зазначили, що здобувачі 

губляться у стресових ситуаціях. 

Високу оцінку отримало дотримання вимог інфекційного контролю, правил 

асептики, антисептики та індивідуального захисту: по 43,8% респондентів  

оцінили його як бездоганний або належний (з поодинокими незначними 

зауваженнями), і 12,5% вказали на потребу в постійному контролі з боку 

наставника. Здатність вчасно оцінювати динаміку стану пацієнта та розпізнавати 

невідкладні стани підтвердили 62,5% роботодавців; 31,3% зазначили можливе 

пропускання окремих симптомів, і 6,3% вказала на орієнтування виключно на 

прямі вказівки. 

Повну відповідність змісту дисциплін ОПП реальним потребам і специфіці 

сучасного закладу охорони здоров’я відзначили 68,8% опитаних, а 31,3%  — 

здебільшого відповідність. Перелік вибіркових дисциплін повністю задовольняє 

68,8% роботодавців, 25,0%  запропонували його розширення. Повну інтеграцію 

пацієнтоорієнтованого підходу підтвердили 68,8% респондентів, а 31,3% 

відзначили часткову відповідність. Окрім того, 81,3% роботодавців підтвердили 

повну адаптованість програми до викликів воєнного стану та безпекових ризиків 

Криворізького регіону, тоді як 18,8% висловили побажання щодо додаткового 

розширення безпекових та екстрених блоків. 

Оцінюючи рівень сформованості софт-скілів (комунікабельність, 

стресостійкість, критичне мислення), 68,8% роботодавців  визначили його як 

високий, а 31,3% — як достатній. Високий рівень дотримання норм медичної 

етики, деонтології та пацієнтоорієнтованого підходу надали 56,3% опитаних (9 

осіб), 37,5% оцінили його як задовільний, і 6,3%  зазначила потребу в 

покращенні. Постійну ініціативність, здатність до самостійного прийняття 

рішень та відповідальність підтвердили 68,8% респондентів, а 31,3%  зазначили, 

що це проявляється інколи, залежно від складності завдання. Також 81,3% 



опитаних підтвердили повне володіння випускниками методами санітарно-

гігієнічних досліджень, а 18,8% відзначили часткове володіння. 

За результатами опитування рекомендовано посилити практичні тренінги з 

розпізнавання невідкладних станів та дій здобувачів у стресових ситуаціях під 

час надання екстреної допомоги; продовжувати планове оновлення та 

розширення каталогу вибіркових дисциплін відповідно до тенденцій розвитку 

галузі в регіоні; проводити додаткові заходи з дотримання медичної етики та 

деонтології. Також рекомендовано підтримувати високий рівень цифрових 

компетентностей здобувачів щодо роботи в ЄСОЗ та надалі розвивати практичні 

навички виконання санітарно-гігієнічних досліджень і профілактики 

захворювань. 

Отже, відповіді роботодавців засвідчують загалом високу оцінку якості 

підготовки здобувачів за освітньо-професійною програмою «Медико-

профілактична справа». Визначені напрями вдосконалення доцільно врахувати 

під час перегляду програми для подальшого посилення її практичної, безпекової 

та етико-деонтологічної складових. 


