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1. Порядок формування рейтингу успішності студентів комунального 

закладу «Криворізький фаховий  медичний коледж» Дніпропетровської 

обласної ради»  (далі Порядок) складений на підставі нормативних 

документів: Постанова Кабінету Міністрів України №882 від 12 липня 2004 р. 

«Питання стипендіального забезпечення» (в редакції  постанови Кабінету 

Міністрів України від 28 грудня 2016 року №1050 зі змінами, Наказ МОН 

№261 від 20 лютого 2017 року «Про затвердження примірного порядку 

формування рейтингу успішності студентів, курсантів невійськових вищих 

навчальних закладів». 

Цей Порядок є складовою порядку призначення стипендії у КЗ 

«Криворізький   фаховий медичний коледж» ДОР» 

2.Дія цього Порядку поширюється на осіб, які навчаються у 

комунальному закладі «Криворізький фаховий медичний коледж» 

Дніпропетровської обласної ради» (далі - Коледж) за регіональним 

замовленням за  рахунок коштів загального фонду регіонального бюджету на 

денній формі навчання (далі – Студенти). 

3. Затвердження і оприлюднення порядку формування рейтингу 

успішності студентів Коледжу (далі – Рейтинг) здійснюється не пізніше ніж за 

тиждень до початку нового семестру.  

4. Перед початком підведення підсумків кожного семестрового 

контролю педагогічна рада Коледжу з урахуванням видатків на стипендіальне 

забезпечення, затверджених у встановленому порядку, визначає однаковий 

для всіх курсів та освітньо-професійних програм спеціальностей ліміт 

стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за результатами 

такого семестрового контролю. Цей показник встановлюється у відсотках у 

діапазоні від 40 до 45 фактичної кількості Студентів, які навчаються на 

певному  курсі за певною спеціальністю за однаковим навчальним планом 

станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення семестрового 

контролю.  
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5. Конкретна кількість стипендіатів, які навчаються на певному курсі за 

певною спеціальністю за однаковими навчальними планами і яким на 

наступний навчальний семестр буде призначена академічна стипендія 

(включаючи стипендію за особливі успіхи у навчанні), визначається 

стипендіальною комісією шляхом округлення до цілого числа в бік зменшення 

добутку ліміту стипендіатів. 

6. Ліміт стипендіатів визначає відсоток студентів, які навчаються за 

регіональним замовленням на певному курсі за певною спеціальністю, і 

набувають право на призначення академічної стипендії на строк до місяця 

завершення наступного семестрового контролю включно або завершення 

навчання. 

Педагогічна рада Коледжу визначає: 

загальний ліміт стипендіатів – відсоток стипендіатів, яким 

призначається академічна стипендія на основі здобутого ними рейтингового 

балу (включаючи академічну стипендію за особливі успіхи у навчанні) – 

однаковий для всіх курсів та спеціальностей; 

ліміт стипендіатів, яким призначається академічна стипендія за особливі 

успіхи у навчанні на основі здобутого ними рейтингового балу – може бути 

різним для курсів та спеціальностей. 

ліміт осіб, які зараховані на перший рік навчання і яким до першого 

семестрового контролю буде призначатися академічна стипендія на підставі 

конкурсного балу, здобутого під час вступу до навчального закладу 

визначається перед початком підведення підсумків семестрового контролю за 

другий  семестр відповідного навчального року. 

7.В межах коштів, затверджених Коледжу на виплату академічних 

стипендій, стипендіальна комісія може приймати рішення про збільшення 

встановлених лімітів стипендіатів, але в межах діапазону від 40 до 45% 

стипендіатів. 

8. Студентам, які навчаються на останньому курсі за спеціальностями 

(освітньо-професійними програмами), для яких навчальними планами не 
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передбачено семестрового контролю і останньому семестрі, академічні 

стипендії виплачуються за результатами попереднього навчального семестру 

до закінчення навчання. 

9. Рейтинг успішності Студентів першого року навчання до першого 

семестрового контролю для призначення їм академічних стипендій, 

формується на підставі конкурсного балу, отриманого ними під час вступу на 

навчання. 

При рівному конкурсному балі для вступників на основі повної загальної 

середньої освіти пріоритетним вважається: 

 більший бал вступника, отриманий за результатами НМТ або ЗНО; 

 більший бал, отриманий під час іспиту або бал сертифікату (для 

вступників, які вступають за конкурсом сертифікатів НМТ або ЗНО) з  

української мови; 

При рівному конкурсному балі для вступників на основі базової 

загальної середньої освіти пріоритетним вважається: 

 більший бал вступника, отриманий за результатами співбесіди; 

 більший бал, отриманий під час співбесіди з біології або хімії; 

 більший середній бал документа про попередній рівень освіти. 

Ці пріоритети застосовуються для визначення місця Студента в 

Рейтингу за послідовністю, визначеною в пункті 9. 

10. Рейтинги, відповідно до яких Студентам, призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом наступних навчальних 

семестрів, складаються за результатами останнього семестрового контролю на 

кожному курсі і за кожною спеціальністю (освітньо-професійною програмою) 

на підставі підсумкових оцінок з усіх дисциплін навчального плану, заліків з 

виробничої практики з визначенням середнього балу успішності та  

урахуванням участі у науковій, науково-технічній діяльності, громадському 

житті, спортивній діяльності. При цьому складова успішності становить 97 

відсотків рейтингового балу.  
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11. Процедура визначення рейтингового балу, що визначає місце особи 

у рейтингу, є однаковою для студентів, які навчаються на одному відділенні, 

курсі за однією спеціальністю, освітньо-професійною програмою за 

однаковим навчальним планом; 

12. Навчальні досягнення (успішність) визначаються у балах, які 

виставляються згідно з критеріями оцінювання, визначеними відповідними 

цикловими комісіями за 12-и бальною шкалою для загальноосвітніх дисциплін 

за 4-х бальною шкалою з інших дисциплін навчального плану; 

13.До Рейтингу включаються всі Студенти, які навчаються на певній 

спеціальності (освітньо-професійній програмі) та курсі, крім осіб, які: 

 протягом навчального семестру до початку поточного семестрового 

контролю з будь-якого освітнього компонента набрали меншу кількість 

балів, ніж визначена у закладі освіти межа незадовільного навчання 

(оцінка «2»). Рішенням директора Коледжу таким особам може 

встановлюватися строк, протягом якого вони можуть покращити 

результати навчання, але не більш як до дати початку наступного 

навчального семестру згідно з навчальним планом за відповідною 

спеціальністю (освітньо-професійною програмою). У разі коли у 

визначений строк академічна заборгованість* не ліквідована здобувач 

фахової перед вищої освіти підлягає відрахуванню з числа осіб, які 

навчаються за державним  замовленням; 

 мають навчальне навантаження у кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи на поточний навчальний рік в 

обсязі, меншому ніж норматив, встановлений навчальним планом для 

відповідного факультету, курсу та спеціальності (освітньо-професійної 

програми); 

 станом на перше число місяця, що настає після закінчення семестрового 

контролю згідно з навчальним планом, мають академічну 

заборгованість*; 
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 під час семестрового контролю здійснювали повторне складення 

контрольних заходів з метою покращення отриманих раніше оцінок; 

 до дати завершення семестрового контролю, визначеного навчальним 

планом, не склали семестровий контроль з будь-якого освітнього 

компонента. 

14. Рейтинговий бал студента розраховується за формулою: 

РБ= СБ *0,97 + ДБ*0,03 , 

де СБ (середній бал) – результат навчальної діяльності студента, який 

розраховується як середнє арифметичне суми підсумкових оцінок з кожної 

дисципліни навчального плану та заліку з виробничої практики; 

ДБ(додатковий бал) – надається відповідно до переліку досягнень (таблиця 1), 

що враховується в рейтингу. В разі, коли Студент має право на декілька 

додаткових балів за різними підставами, то його додатковий бал враховується 

за найвищим показником. 

15. Рейтинговий список Студентів формується за рейтинговим балом від 

більшого до меншого. У разі важливості розташування Студентів у Рейтингу 

для призначення академічних стипендій, вища позиція надається Студенту з  

більшим значенням складової за навчальні досягнення. 

При неможливості визначення місця у рейтингу за цим показником 

відповідне рішення ухвалює стипендіальна комісія, при чому може бути 

враховано: 

 відсутність задовільних підсумкових оцінок з дисциплін навчального 

плану (4,0-6,0 за 12-и бальною шкалою) і 3,0 за 4-х бальною шкалою; 

 вищі бали семестрового контролю: 

- для студентів І курсу на основі базової загальної середньої освіти з 

загальноосвітніх дисциплін (хімія, біологія, математика, технології, 

профільні предмети); 
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- для студентів І курсу на основі повної загальної середньої освіти – з 

професійно-орієнтованих дисциплін та дисциплін професійно-

практичної підготовки (таблиця №3) 

- для студентів ІІ курсу, що навчаються основі базової загальної 

середньої освіти – з предметів загальноосвітньої підготовки, які 

виносяться на ДПА (обов’язкові), оцінок отриманих під час ДПА та 

професійно-орієнтованих дисциплін для кожної освітньої програми 

(таблиця № 3); 

- для студентів старших курсів – з дисциплін циклів професійно-

практичної підготовки, у випадку рівних балів пріоритетними є ті, 

результати з яких  контролюються під час підсумкової атестації; 

 відсутність або менша кількість пропусків теоретичних і практичних 

занять з неповажних причин. 

Ці пріоритети застосовуються за послідовністю, визначеною в пункті 15. 

16. Відповідальним за формування Рейтингу Студентів, що навчаються 

на відповідному курсі за певною спеціальністю є завідувач відділення. 

Відомості про середній бал Студентів вносяться за поданням кураторів 

академічних  груп. Додатковий бал розраховується за письмовим поданням 

відповідних посадових осіб, відповідальних за достовірність інформації 

(таблиця 1) до засідання стипендіальної комісії щодо призначення стипендії. 

Відомості вносять у форму (таблиця 2) за підписом завідувача відділення, 

студентів – членів студентського самоврядування відділення, голови 

профкому первинної профспілкової організації. 
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Таблиця 1  

Перелік досягнень, що враховуються Рейтингу 
№ Назва виду діяльності Кількість 

балів  

посадова особа, що 

відповідає за надання 

інформації 

1 Публікації у наукових збірниках 

і журналах 

3 Голова відповідної 

циклової комісії 

2 Успішна участь у Всеукраїнських і обласних, міських та районних   

олімпіадах з навчальних дисциплін, конкурсах наукових робіт, 

студентських конференціях 

1 місце (диплом І ступеню) 3 Заступник директора з 

навчальної роботи 2 місце (диплом ІІ ступеню) 2 

3 місце (диплом ІІІ ступнею) 1 

3 Успішна навчально-дослідницька діяльність у предметних гуртках за 

показниками підсумкової студентської конференції 

1 місце (диплом І ступеню) 2 Заступник директора з 

практичного навчання 2 місце (диплом ІІ ступеню) 2 

3 місце (диплом ІІІ ступнею) 2 

4 Одержання нагород  за призові місця у спортивних змаганнях на 

обласному, міському та районному рівні із представленням коледжу 

1 місце  1 Керівник фізичного 

виховання 2 місце  1 

3 місце  1 

5 Участь у художній самодіяльності  

Художня самодіяльність за 

видами з участю у святкових 

заходах на рівні коледжу або 

міста 

1 Заступник директора з 

виховної роботи 

6 Участь у суспільно-громадській діяльності 

Голова студентського 

самоврядування Коледжу 

1 Заступник директора з 

виховної роботи, завідувач 

відділення 

Староста групи 0-3 Завідувач відділення 

Донор 2 Завідувач відділення 
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Таблиця 2 

РЕЙТИНГОВИЙ СПИСОК  

студентів, що навчаються на денній формі на _____курсі  

спеціальності _________________ 

освітньо-професійної програми__________________ 

Станом на 01______20____ студентів, що навчається за регіональним 

замовленням _____________ 

Кількість  стипендіатів _____________осіб. 

 

№ П.І.Б. студентів РБ СБ ДБ Соціальний 

статус 

Примітки 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач відділення________________________ 

 

Члени студентського самоврядування відділення________ 

 

Голова профкому ППО__________ 
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Таблиця 3 

Перелік професійно-орієнтованих та професійних дисциплін освітньо-

професійних програм, результати яких розглядаються стипендіальною 

комісією як пріоритетні при визначенні місця в Рейтингу Студентів при 

рівному середньому балі 

 

Освітньо-

професійна 

програма 

Кур

с 

Перелік дисциплін 

Лікувальна 

справа (ПЗСО) 

1 

 

 

 

- анатомія людини з основами фізіології людини 

- основи латинської мови та медичної 

термінології 

- фармакологія та медична рецептура 

- медсестринський догляд за пацієнтами з 

основами медичної маніпуляційної техніки 

 

Сестринська 

справа  

(ПЗСО) 

1 

 

 

 

 

- анатомія людини  

- фізіологія людини 

- основи латинської мови та медичної 

термінології 

- фармакологія та медична рецептура 

- основи медсестринства 

 

Акушерська 

справа  

(ПЗСО) 

1 

 

 

 

 

- анатомія людини та фізіологія людини 

- основи латинської мови та медичної 

термінології 

- фармакологія та медична рецептура 

- основи медсестринства 

 

Фармація  

(ПЗСО) 

1 

 

 

 

 

- анатомія з основами  фізіології 

- латинська мова 

- фармакологія  

- технологія ліків 

- фармакогнозія 

- організація та економіка фармації 

 

Лікувальна 

справа (БЗСО) 

 

2 

 

 

 

- українська мова 

- математика 

- історія України 

- іноземна мова 

- анатомія людини з основами фізіології людини 

- основи латинської мови та медичної 

термінології 

- фармакологія та медична рецептура 
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- медсестринський догляд за пацієнтами з 

основами медичної маніпуляційної техніки 

Сестринська 

справа  

(БЗСО) 

 

 

2 

 

 

- українська мова 

- математика 

- історія України 

- іноземна мова 

- анатомія людини  

- фізіологія людини 

- основи латинської мови та медичної 

термінології 

- фармакологія та медична рецептура 

- основи медсестринства 

 

Медико- 

профілактична 

справа (БЗСО) 

 

 

2 

 

 

- українська мова 

- математика 

- історія України 

- іноземна мова 

- анатомія та фізіологія людини 

- медсестринський догляд за пацієнтами з 

основами медичної маніпуляційної техніки 

 

Фармація  

(БЗСО) 

 

 

2 

 

- українська мова 

- математика 

- історія України 

- іноземна мова 

- латинська мова 

- технологія ліків 

- фармакогнозія 

- фармакологія 

 

Лабораторна 

діагностика 

(БЗСО) 

 

2 

 

 

 

- українська мова 

- математика 

- історія України 

- іноземна мова 

- клінічні лабораторні дослідження 

- мікробіологія з основами імунології та технікою 

мікробіологічних досліджень  

- гігієна з основами екології та технікою 

санітарно-гігієнічних досліджень 

 


