Umowa o  wspdlpracy naukowej, dydaktycznej,
informacyjnej, obmiannej i kulturalnej zawarta w dniu
"26"maja 2021 r.
miedzyi
Wyisza Szkola Agrobiznesu w Lomzy
(Rzeczpospolita Polska) i
Instytucja miejska ,,Krzywy Rég Zawodowy Medyczny
College” Dniepropietrowskiej Rady Obwodowej”
(Ukraina)

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy reprezentowana przez
rektora prof. Roman Zbigniew Engler dzialajacy na podstawie
Statutu, Instytucja miejska ,,Krzywy Rég Zawodowy Medyczny
College” Dniepropietrowskiej Rady Obwodowe;j”,
reprezentowana przez p.o. dyrektora Liudmyla Kozenko,
dzialajacy na podstawie Statutu, podejmuja wzajemng
wspotprace w dzialalnosci edukacyjnej i naukowej w celu
podniesienia poziomu nauczania, badan, wymiany osiagnigcia
w pracy dydaktycznej i naukowe;.

1. Przedmiot umowy
Strony postanawiaja dziata¢ wspdlnie w celu:
— dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego wsrdd
studentéw pragnacych uzyska¢ wyzsze Wyksztalcenie;
— udzial we wspolnych innowacyjnych projektach naukowych,
edukacyjnych, informacyjnych, kulturalnej, wymiany majacych
na celu rozwiazywanie aktualnych zagadnien begdacych
przedmiotem wspdlnego zainteresowania Stron;
— prowadzenie eksperymentalnych wspoélnych badan majacych
na celu optymalizacj¢ procesu edukacyjnego w placowkach
edukacyjnych;-  zapewnienie = wzajemnych  mozliwosci
prowadzenia wykladéw, seminariow i ¢wiczen z udzialem
specjalistow Stron;
— promowanie mobilnoéci akademickiej wykladowcow i
studentow;
— wspolna realizacja projektéw badawczych, w tym grantéw
migdzynarodowych
— organizowanie wspolnych  konferencji  edukacyjno-
metodycznych i naukowo-metodycznych, seminariéw, spotkan,
okraglych stoldéw, treningéw poswigconych problematyce
wprowadzania nowych technologii uczenia sig¢, wprowadzania
szkolen specjalistycznych iti.;
— realizacja w drodze porozumienia innych wspdlnych dziatan
majacych na celu poglegbienie wspdlpracy pomiedzy
umawiajacymi si¢ stronami, ktére nie sa sprzeczne z
obowiazujacym prawodawstwem.

2. ObowiazKki stron
Strony zobowigzane s do:
— umozliwienie kandydatom na studia wyzsze, zawodowe
wyzsze, zawodowe (zawodowe) do udzialu w konferencjach,

sympozjach, wystawach, konkursach, prezentacji prac
naukowych do publikacji, korzystania z obiektow
edukacyjnych, naukowych, przemystowych, kulturalnych,
sportowych;

— udziela¢ wsparcia w doradztwie zawodowym,;

— pomaga¢ w organizacji reklamy ustug edukacyjnych;

— zapewni¢ zaplecze szkoleniowe do  konkursow
przedmiotowych;

— $wiadczyé pomoc metodyczng pracownikom naukowo-
pedagogicznym, pedagogicznym, uczestnikom szkolen przed
uniwersyteckich;
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Bua Illkona Arpo6iznecy B Jlomxi, [Tonbiua, B 0cobi
pekropa npo¢. Pomana 36irneBa Enrnepa, sikuii nie Ha
nincrasi  Craryty, 1 KomyHaneHuMi  3aknan
«KpuBopi3bkuii  GaxoBUii  MEOWYHHI  KOJIEMIXK»
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Craryty, yknajnaiorh yroay —mpo chiBnpawio B
HaBYaQJIbHIM 1 HAayKOBi JiSVIBHOCTI 3  METOIO
NiIBULLIEHHS PiBHS BHWKJIaJaHHs, PO3BUTKY HayKOBHX
JIOCIIiIPKEHb, OOMiHY NOCSTHEHHSMH B HaBUajbHIH i
HaYKOBIi poOOTi.

1. IIpeamer noroBopy
CTOpOHH JOMOBIISIFOTHCS CIUJIBHO AISTH 3 METOHO:

— npodopieHTaLifHOT AiSTIBHOCTI cepel CTYAEHTIB, AKi
6a)kaloTh OTPUMATH BMIILY OCBITY;

— yyacTi y CHUIbHMX IHHOBaLiWHMX HayKOBHX,
OCBITHIX, IHQOPMAUIMHUX, KYyJbTYpPHHX, OOMIHHHX
NPOEKTAX, CMPSIMOBAaHUX HAa BHUPIIIEHHS aKTyaJlbHHX
npo0eM, sKi CTAaHOBJATH CNijibHUH iHTepec CTopiH;

— TNpOBEINEHHS  EKCNEPUMEHTAJIbHHUX  CHUIbHHX
NOCNiUKEHb,  CIPAMOBAaHUX  HAa  ONTHMI3aLi0
OCBITHBOTO MPOLIECY B 3aKJIaJiaX OCBITH;

HaJlaHHSA B3a€EMHOI MOJJIMBOCTI NMPOBENEHHsS JIEKLIiH,
ceMiHapiB Ta HaBYaHb 3a y4acTio crieniaiicTiB CTopiH;
— CHpHsHHS aKaneMiuHii MOOINBHOCTI MeaaroriyHux
NpauiBHUKIB Ta 3100YBayiB OCBITH;

— CriJIbHA peaJti3allis J0C/iJHULBKUX MTPOEKTIB, B TOMY

yuci MDKHapOJIHUX

IPaHTiB;

— MNpPOBEJEHHs CMiJIbHUX HABYAJIbHO-METOJAMYHMX Ta
HayKOBO-METOAMYHUX KOH(epeHLlii, CeMiHapiB, Hapa,
KPYIJIMX CTOJNIB, TPEHIHTiB 3 MpoOiieM BIPOBaKEHHs
HOBMX  TEeXHOJIOTiM  HaBYaHHS,  YNPOBAKEHHs
npo¢inbHOr0 HaBYaHHS TOLO;

— peaJtizallisi, 32 JOMOBJIEHICTIO, IHIIKX CNIJILHUX Iil,
CIpSMOBAaHMX Ha TOrNMOJIEHHS CHiBhpali — MiK
JOTOBIPHUMM CTOPOHAMM, 5IKi HE cynepevyaTb YAHHOMY
3aKOHOJABCTBY.

2. OO0oB'f#I3KH CTOPiH

CropoHu 3000B'13aHi:

— Ha/laBaTH MOJJIMBICTDb 37100yBa4yaM BHULO01, (HaxoBoi
nepeiBuLLOl, MpodeciiiHoi (npo¢eci171Ho-TeXHit|H0'1)
OCBITH OpaT y4acTb y KOH(epeHLisx, cumnoslymax
BMCTaBKaX, KOHKypcaX, MpEeICTaBIATH CBOi HayKOBi
poboTu ans myOsikauiii, KOPUCTYBATHCA OCBITHBOIO,
HAayKOBOIO, BUPOOHHMYOIO, KYJIBTYPHOI, CIIOPTHBHOKO
6azamuy;

— HaJaBaTH MiATPUMKY B npoq)opleHTaummn pobori;

— CIPUATH B OPraHi3aLlii pekjaMi OCBITHIX NOCIYT;

— HaJlaBaTH HaBYaJIbHI NMPUMILLEHHS VIS MPOBEAEHHS
NpeaMETHUX OJIiMITiaz;

— HaJaBaTM  METOJWYHY  JIOTIOMOTY
nieJlaroriyHuMm, nearoriyHuM
Y4aCHUKaM JI0BY31BCbKOT MiATOTOBKH;

HayKOBO-
npaLiBHUKaM,




— zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z bazy materialnej i
technicznej podczas wycieczek do sale lekcyjnych i
laboratoriéw w celu poradnictwa zawodowego;
— zapraszanie pracownikow placowek oswiatowych i
studentéw na Dzien Otwarty w celu poinformowania o
specyfice kampanii wprowadzajacej w biezacym roku
akademickim oraz przeprowadzenia kurséw
przygotowawczych;
— prowadzenie wspélnych dzialan majacych na
podniesienie poziomu wiedzy studentow oraz
umiejegtnosci  zawodowych  kadry
niepedagogiczne;;
— promowanie rozwoju wspélpracy migdzy instytucjami
edukacyjnymi.
3. Okres obowigzywania umowy
Umowa wchodzi w Zycie z chwila podpisania przez Strony i
obowiazuje przez 5 lat. Jezeli na miesiac przed wygasnigciem
umowy zadna ze Stron nie wystapila z inicjatywa jej
rozwigzania, umowg uwaza si¢ za przedtuzona na tych samych
warunkach i na taki sam okres.
4. Inne warunki
4.1. Strony sa odpowiedzialne za wypelianie swoich
obowiazkow.
4.2. W przypadku jakichkolwiek zmian wptywajacych na
przestrzeganie warunkoéw niniejszej Umowy, Strony
zobowiazujq si¢ powiadomic si¢ wzajemnie na piSmie w ciagu
dwoch tygodni.
4.3. Niniejsza umowa moze zostaé rozwigzana: za zgoda stron;
w przypadku likwidacji lub reorganizacji jednej ze Stron; w
innych przypadkach przewidzianych prawem.

4.4. Kwestie wspolpracy pomigdzy Stronami, ktére nie sa
uregulowane obowigzujacym porozumieniem, sg uregulowane
porozumieniem Stron i sformalizowane w formie umowy
dodatkowe;.

4.5. Umowa zostaje zawarta w dwoch egzemplarzach w
jezykach polskim i ukrainskim, po jednym dla kazdej ze Stron,
majacych jednakowa moc prawna.

4.6. Niniejsza umowa nie przewiduje zadnych zobowiazan
finansowych stron.
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— HaJaBaTH MO>KJIMBICTb BHUKOPHCTOBYBATH
MaTtepialbHO-TeXHiUHy  0a3y  [Jii  TNPOBENEHHs
eKCKYpCiii o HaBUanbHUX KabiHeTax i abopaTopisx 3
MeTOr0 npodopieHTawil;

— 3anpollyBaTH  Ha I[Hi Bizucpumx JBepeit
CriBpOOITHUKIB 3aKjIafy OCBITH Ta CTYJEHTIB 3 METOIO
iHpopMyBaHHS  1WOAO  OCOOIMBOCTEW  BCTYMHOI
KamnaHii 'y TOTOYHOMY HaBYaJbHOMY pOLi Ta
NPOBE/ICHHS MiArOTOBYMX KYpPCiB;

— TPOBOAMTH CHiJIbHI 3aXOAM, CHpPAMOBaHi Ha
MiJBMLIEHHS PIiBHS 3HaHb CTYJIEHTIB Ta PO3BHMTKY

npodeciiiHoi  MalicTepHOCTI  MeJaroriyHux  Ta
HernejaroriyHuxX NpauiBHUKIB;
— CIOPUATH  PO3BUTKY  CHIBpOOITHHLITBA  MiX

3aKJIaIaMH OCBiTH.
3. Tepmin aii norosopy

Jloroip Habupae cuiy 3 MOMEHTY MiANUCaHHA il
CropoHamu i gie 5 pokiB. Skmo 3a Micaup 10
3aKiHYEHHs TepMiHy Aii goroBopy *oaHa 3i CTopiH He
BHCTYNWJIA 3 iHILIaTHBOIO NMPO MPUMUHEHHs Horo Aif,
JIOTOBIp  BBAKAETHCS MPOJNIOHTOBAHMM Ha THX XKe
YMOBaX i Ha TOH ke nepioa yacy.

4. Inmi ymoBH

4.1. CropoHM HecyTb BIINOBIJANBHICTH 32
BUKOHAHHS TNOKJIaJIeHUX Ha HUX 000B’S3KiB.

4.2. Tlpu Oynpb-sKMX 3MiHaxX, 110 BIUIMBAIOTH Ha
BUKOHAaHHA yMOB JaHoro pjoroBopy, CropoHnu
3000B’3yIOTbCSl MPOTATOM JIBOX THXXHIB TOBiJOMHTH
OJlHa OJIHY Y MMCHMOBIH (opMi.

4.3. 11eii noroBip Moxe OyTH po3ipBaHMii: 3a 3r0/1010
CTOpiH; y pa3i JikBizauii 4uM peopraizauii oaHiei 3i
CropiH; B iHIIMX nepeabayeHUX 3aKOHOM BHIIAIKaX.

4.4. Iuranns cniBnpaui CTopiH, ki He nependayeHi
YHHHUM JIOTOBOPOM, PETYJIOIOTHCS 33 JOMOBJIEHICTIO
CropiH Ta OGQOPMIIOIOTbCS y BHUIJIAAI J10JATKOBOT
Yroau.

4.5. Jloropip yKJIaAeHO Yy JBOX NPUMipHHKaX
NOJbCHKOIO i YKPaTHCHKOIO MOBAaMH, MO OJHOMY JUls
K0kHOT i3 CTOpiH, SKi MalOTh OJHAKOBY FOPHIMYHY
cuiy.

4.6. Jlannii noroip He nependavae >k0qHHX (HiHAHCOBUX
3000B'13aHb cropiH.
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