UMOWA
podpisana w sprawie wspélpracy
05 maja 2025 r.
pomiedzy
Instytucjg Publiczng «Krzywy Rog Zawodowy
Medyczny College» Dniepropietrowskiej Rady
Obwodowej» (Ukraina) i Akademia Nauk Stosowanych
Mazovia (Polska)
Instytucja komunalna «Krzywy Rég Zawodowy Medyczny
College» Dniepropietrowskiej Rady Obwodowej» (dalej —
«College») w osobie Dyrektora Tetiany BABENKO,
dzialajgca na podstawie Statutu, z jednej strony, oraz
Akademia Nauk Stosowanych Mazovia (dalej -
«Akademia») w osobie Rektora Bozeny PIECHOWICZ,
ktéra dziala na podstawie Statutu, z drugiej strony (dalej
facznie — «Strony»), kierujac si¢ pragnieniem wzajemnie
korzystnych stosunkéw wspolpracy i partnerstwa w celu
stworzenia  warunkéw do  szerokich  kontaktéw
biznesowych i zawodowych zgodnie 2z wymogami
obowigzujagcego  ustawodawstwa, zawarly niniejszg
Umowe w nastepujacym zakresie:
1. Postanowienia ogolne
1.1, Lagczae sily, strony zgadzaja si¢ wspotpracowaé
w celu promowania rozwoju zawodowego i komunikacji
miodych ludzi studiujgcych w instytucjach szkolnictwa
wyzszego i zawodowego (zawodowego i technicznego).
1.2, Strony uznajg si¢ wzajemnie za organizacje
partnerskie.
1.3, Pomagaja sobie nawzajem w nawigzywaniu
kontaktéw i wspOlpracy z innymi organizacjami,
instytucjami i przedsigbiorstwami.
1.4.  Zadne z postanowien niniejszej Umowy nie moze
by¢ interpretowane jako ograniczajgce w jakikolwiek
sposéb niezaleznos¢ kazdej ze Stron.
2. Przedmiot umowy

2.1. Podniesienie poziomu pracy naukowej, edukacyjnej,
poradnictwa zawodowego w Akademii i College,
opracowanie nowych modeli procesu edukacyjnego,
organizacja wspdlnego wdrazania i wykorzystania prac
badawczych i badan naukowych oraz zatwierdzanie ich
wynikéw,  wdrazanic w  procesie  edukacyjnym
innowacyjnych technologii, najnowszych metod i narzedzi
dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod
informacyjno-komunikacyjnych, programow
szkoleniowych i zalecen metodycznych komponentéw
edukacyjnych.
2.2. Wspdlna i uzgodniona realizacja projektow w zakresie
doradztwa edukacyjnego, zawodowego, edukacyjno-
metodycznego, psychologiczno-pedagogicznego,
naukowo-do$wiadczalnego, edukacyjnego,
organizacyjnego, informacyjnego i innych rodzajow
dziatalnosci Stron, aczenie wysitkéw na rzecz realizacji
publikacji naukowo-badawczych i dziatan w zakresie
modernizacji  ksztalcenia  kandydatéw, stosowania
technologii ksztalcenia na odlegto$é, poszerzania zakresu
skutecznych metod nauczania majgcych na celu ujawnienie
indywidualnych mozliwosci kandydata, szkolenia wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw.
2.3. Wymiana doswiadczen w zakresie doskonalenia
i wprowadzania do procesu edukacyjnego innowacyjnych,
aktywnych i interaktywnych form i metod prowadzenia
zaje¢, z  wykorzystaniem  zdalnych  technologii

YIOJA
Apo cHiBHPALIO MiANHcaHA
05 TpaBun 2025 p.
MmidK
Komynansuum 3aknagom «Kpupopisbkuii paxosuii
meanuHuil Konemx» uinponerposenkoi 0baacuol
paan» (Yxpaina) i Axagemiero Ipuknagrux Hayk
Masosia (Iloasua)
KomyuanpHuii  3aknan  «Kpusopisekuii  ¢axosuit
meauuunii  Kosmemk» JIHinponeTposcbkoi oGmacHOi
panw» (gani — «Konemi») B ocobi aupextopa Teranu
BABEHKO, sxa- aic Ha miacrasi Craryty, 3 oaHiel
croponu, i Akaaemia [lpuknaguux Hayk B Masosif

(nanmi — «Akapmemis») B o0cobi pextopa boxenu
[E€XOBIY, sxa nie Ha niacrasi CratyTy, 3 iHWoOf
CTOpoHM (masi pasoM — «CTOpOHMY), KEpYIOUHCh

NparHeHHAM no B33EMOBHTIHUX BiTHOCHH
criBpoGITHULTBA Ta NApTHEPCTBA 3 METOIO CTBOPEHHSA
YMOB U WHPOKUX AiloBuX Ta npodecifinux
KOHTAKTIB,  JOTPUMYIOUHCDH BUMOT  YHHHOIO
3aKOHOAABCTBa, ykinanu ueit Jorosip npo HacTynHe:

1. 3aranbHi DOJIOKEHHNA
1.1.  CropoHu wnsxoM 00’efHaHHs  CHINIBHHX
3yCWIb JOMOBJISIOTHCA CIIJILHO HIATH I CHIPUAHHA
npodeciiiHoro po3BuTKy 1 KOMyHikauii Monozi, o
HABYAEThCA B OCBITHIX 3aKIanX.
1.2.  CTopoHu BM3HAIOTH OQHA OAHY OpraHizauiaMu-
napTHepamu.
1.3. CnpusioTb o0aHa OAHIH Yy BCTAHOBNEHHI
38’A3KiB i cmisnpaui 3 iHWKMMM  OpraHisauismu,
YCTaHOBaMH Ta MiANPUEMCTBAMH.
14. OKoaHa 3 ymoB uporo JloroBopy He MOXKe
TPaKTyBAaTHCS AK TAKa, WO Oyab-AIKMM YMHOM oOMexye
CaMOCTIHHICTb KOXKHOT 31 CTOpIH.

2. Ilpeamer porosopy

2.1, IligBuuwenHs  piBHS  HAYKOBOI,  OCBITHBOT,
npodopieHTauifinoi pobotn B Axapemil Ta Konemxi,
PO3BUTOK HOBMX MOAeNiel OCBITHBOrO MpoLECY,
OpraHizalis CIiJIbHOTO TIPOBENEHHS Ta BUKOPHUCTAHHSA
HAyKOBO-AOCHIAHUX poGiT i HAYKOBMX AOCHIIKEHb Ta
anpoballis iXHIX pe3ysbTaTiB, peanisalis B OCBITHEOMY
npoueci iHHOBaUWiMHUX TEXHOJOTiH, HOBITHIX METOXIB
Ta 3acobiB HAaBYaHHA 3 BUKOPUCTAHHAM CY4acHMX
iHpopmMaLLiHiHO-KOMYHIKAUIMHUX METOAIB, HABHAILHUX
nporpam Ta METOAMMHHMX pPEKOMEHAaUiil 3 OCBIiTHIX
KOMIIOHEHTIB.
2.2. CninbHa i morojpxeHa peanizaulisi npoekTiB y cdepi
OCBITHBOI, NPOGOPIEHTALIHHOT, OCBITHBO-METOAHYHOI,
NICHXO0JI0r0-MTeJaroriqHof, HAyKOBO-
CKCTICPUMEHTANILHOT, BMXOBHOI, opraHizauiiHoi,
iHpopmauiiivoi Ta iHwMX BUAiB AisnbHocTi CTOpiH,
o6’caHaHHa  3ycHAb 3ainis  30IHCHEHHA HAyKOBO-
JOCHiAHOT BMAABHMYO! Ta MAIANBHOCTI 3 MHTaHb
MozepHi3auii  OCBiTHBOI  MIArOTOBKM  3100yBa4iB,
3aCTOCYBAHHS JMCTAHUIAHMUX OCBITHIX TEXHONOTiH,
PO3LIMPEHHs CrieKTpy epeKTHBHMX METOAIB HaBYAHHA,

CTIPSIMOBaHMX  HA  PO3KPUTTA  IHAMBiAyanbHMX
MO)KITUBOCTEH 3n06yBauis, NiAroToBKY
BHCOKOKBasTihikoBaHUX (axiBUiB.

23. O6MiH JOCBIIOM 3 YAOCKOHANICHHA

TA YyNPOBAIDKEHHs B OCBITHIH mnpouec iHHOBALIHHUX,
aKTHBHMX Ta iHTepakTMBHUX ¢opM 1 Meroais

U



edukacyjnych ukierunkowanych na aktywnosé zawodows,
poprzez organizowanie i przeprowadzenie wspolnych
wydarzenn naukowych, edukacyjnych, artystycznych,
praktycznych konferencji, seminariow edukacyjnych,
w tym takze z wykorzystaniem technologii zdalnych.

3. Obowiazki stron
Aby osiagna¢ cele niniejszej Umowy, Strony zobowigzuja
sig:
3.1 Angazowaé pracownikow naukowych
i pedagogicznych instytucji edukacyjnych we wspdlne
dziatania naukowe, badawcze i innowacyjne.
3.2 Organizowa¢ i prowadzi¢ wspdlne seminaria naukowe
i praktyczne, seminaria metodologiczne, konferencje,
okragte stoly, debaty, spotkania tematyczne dotyczace
aktualnych zagadnien szkolenia zawodowego.
3.3 Organizowad i przeprowadza¢ wydarzenia zwigzane

zwymiang innowacyjnych, metodycznych osiagnied
edukacyjnych Stron.
34 Wsp6tpracowaé w zakresie wspolnego

przygotowywania i publikowania literatury naukowej,
popularnonaukowej i edukacyinej, podrecznikéw (w tym
elektronicznych), podrgcznikdow dotyczacych aktualnych
zagadnien zwigzanych z  ksztalceniem  studentow
do przyszlej dzialalnosci zawodowej.

3.5 Promowa¢ mobilno$¢ akademicka pracownikéw
naukowych, naukowo-dydaktycznych i  studentéw
specjalnosci pedagogicznych.

3.6 Prowadzi¢c wymiane doswiadczen w zakresie
doskonalenia ksztatcenia specjalistow z wykorzystaniem
innowacyjnych technologii ksztalcenia na odlegtosé
ukierunkowanych na dziatalno$é zawodowa:
metody informatyczne, tworzenie wirtualnej organizacji,
wirtualne klasy, konferencje, projekty z wykorzystaniem
oprogramowania Google Meet, Zoom itp.

3.7 Wymienia¢ si¢ dos$wiadczeniami w organizowaniu
i prowadzeniu dziataf z zakresu wskazéwek zawodowych
ze studentami i miodzieza studencka.

3.8 Organizowa¢ wspolne wydarzenia w celu poprawy
pracy edukacyjnej, sportowej i kulturalno-o$wiatowej,
rozpowszechnia¢ najlepsze  krajowe i 2zagraniczne
dos$wiadczenia w procesie edukacyjnym (konferencje,
okragle stoly, seminaria, prezentacje).

3.9 Prowadzi¢, w drodze porozumienia, inne wspéine
dziatania majgce na celu poglebienie wspotpracy miedzy
Stronami, ktére nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Odpowiedzialnos¢ Stron
4.1. Wszelkie spory powstale pomigdzy Stronami
wramach  umowy  beda  rozstrzygane  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4.2. Uzupefnienia i zmiany niniejszej Umowy bedg
dokonywane w formie pisemnej zgodnie z wymogami
obowigzujacego prawa.
43. Przy rozwigzywaniu kwestii nieprzewidzianych
w niniejszej Umowie, Strony beda kierowaé si¢
obowigzujgcymi przepisami prawa,
4.4 Umowa nie nakfada zadnych zobowigzan finansowych
na strony, ktore jg podpisaty i jest realizowana w oparciu

NPOBEAEHHS 3aHATH, 3aCTOCYBAHHS UCTAHLIIHHMX
OCBIiTHIX TeXHOJOTIH, AKi OpicHTOBaHi Ha mMpodeciiiHy
AiAAbHICTb, IASXOM  OpraHizauil Ta npoBe/eHHs
COiIBHUX HAYKOBHX, OCBITHIX, MHMCTElLbKMX 3aXO/iB,
MpakTHYHMX KOHQEpeHLUiH, HaBYaNbHUX cemiHapis,
BTOMY 4YMCIi 3 BUKODHCTAHHAM  JMCTAHLUiAHMX
TEXHONOT M.

3. Ob6os'a3ku cTopin
3 wMmerow nocarHenHs uinedt 3a uum JloroBopoM
Croponu 30608’ 83yrOTbCA:
3.1. BanyuaTh HayKOBO-NIEAArOTivHMH | neparoriuHui
cKnaz 3aKianiB  OCBITM [0 CHIbHOU HAYKOBOI,
HAYKOBO-IOCNIAHOL, iIHHOBALIHHOT Ai1ABHOCTI.
3.2. OpraHizoByBaTH Ta NMPOBOAWUTH CMiJIbHI HAYKOBO-
NpakTH4Hi, METONUYHI CemiHapu, koxndepenuii, kpyrii
CTOIM, AWCIYTH, TEMATHYHI 3yCTpiui 3 aKTYalbHHX
nutaHs npodeciitvol migrorosku daxisuis.
3.3. OpraxizoByBaT Ta NPOBOAMTH 34XOAH LIOAO
o0miHy iHHOBAWiIMHWUMH, METOAMYHHMY OCBITHIMH
3n06yTkamu CTopin.
3.4. CnipnpaiyfoBaTv y cepi CrijbHOI NIATOTOBKY Ta

BHIAHHI HayKOBOI, HAYKOBO-TIOITY ISPHOT
Ta HABYALHO-METONMYHOT JliTepaTypH, MociOHUKIB
(BTOMY uvcni  enekTpoHHMX), 3acobiB  HaBUaHHA
3 akTyanbHux npoGsemM  nigrotoBku  3n00yBauis

1o MaibyTHbOT npodeciiiol aisbHOCTI.

3.5. Cnpustd akajemiuHiii MoOGINBEHOCTI HAYKOBHX,
HAaYKOBO-TI€JaroriyHMX | MearorivHux npauiBHMKIB
Ta 3106yBauiB OCBiTH.

3.6.  3pilicHioBatn  OOMIH  JOCBiIOM  IIOAO
YAOCKOH&JICHHS TiATOTOBKH ¢axisuis
i3 32CTOCYBaHHAM  iHHOBALiMHMX  AMCTAHUIHHHX

OCBITHIX TeXHONOrH, sKi OpieHTOBaHI Ha npodeciliny
JMisnpHicTe: meroau [T, cTBOpeHHs BipTyanbHOI
opradizauii, BipTyaJbHUX  HaBYAJbHMX  KIMHAT,
KoH(EpeHUid, MPOEKTIB 32 JOMOMOro NPOrpaMHOro
3abe3neyennn Google Meet, Zoom Touo.
3.7. 3pificHioBaTH OOMiH JOCBIZOM MO0 opraHizanii
i MpoBeneHHs npogopieHTauiinoi poGotH
3 Y4HIBCLKOIO | CTYAEHTCHKOIO MONOAZIO.
3.8.  OpranizoByBaTH  ChifibHi  3aX0AM  LIOAO
BAOCKOHAJICHHA BHUXOBHOI, CMOPTHUBHO-MACOBOT
TA KYJIBTYPHO-IIPOCBITHULIBKOL pobotu,
PO3IIOBCIO/DKEHHS MIepefoBOro BITHH3HIHOIO
i 3apy6OiKHOro AOCBifly 3 NMUTaHb BHXOBHOTO MPOUECY
(xoHdepeHuUii, KpyrTi CTONH, CEMiHAPH, PE3CHTaLLiT),
3.9. Peanizaulis 3a LOMOBJICHICTIO IHLIMX CIIIABHUX AiM,
CpIMOBaHMX Ha nornubneHHs coismpawi MK
CropoHamu, Aki  He  cynepedaTb  YHHHOMY
3aKOHO/IaBCTBY.

4. Bignosigansnicts Cropin
4.1. Yci cynepeuku, saxi BuHUKaOTh Mixk CTropoHamu
3a JOTOBOPOM, BHPIIYIOTbCS 3riAHO  YHHHOTO
3aKOHO/IaBCTRA.
4.2. JlonoBHeHHs Ta 3MiHW Ao usoro Jloroeopy
BHOCATBCS Y nucbMoBiH ¢GopMi BiANOBiAHO A0 BUMOD
YUHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.
4.3. Y supiuleHHi nuTaHb, WO He nepeabayeHi UM
Jorosopom, Cropouu KepYIOTBCH ~ YHHHHM
3aKOHO/IaBCTBOM.
4.4 [oroip He NOKIajac Ha CTOPOHH, sKi HOro
mignucanu,  koaHux  QiHancoBux 30008 s3aHb
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ozasady wzajemnej wsplpracy, wzajemnej pomocy ipeanisye€rbCsi HA OCHOBI  NPUHUMIIB  B3aE€MHOI

i wzajemnego zrozumienia. cniBrpaui, B3aEMOAONOMOrH Ta B3aEMOPO3YMIHHA.

4.5. Wszelkie spory zwigzane z niniejsza Umowg beda 4.5. Vci cnopu, nos’ssani 3 uum Jlorosopom,

rozstrzygane w drodze negocjacji pomigdzy Stronami. PO3B’SI3yIOTLCA LLILXOM Neperopopie Mixk CToponamu.
5. Procedura rozstrzygania sporéw 5. Ilopsinok po3p’dA3aHHA CNOPIB

5.1, Wezesniejsze rozwigzanie Umowy jest mozliwe 5.1. [JoctpokoBe posipeauns Jlorosopy MOX/uBe
z inicjatywy jednej ze Stron, za zgodg Stron oraz w innych 3 iuiuiatuBu onuiei 31 Cropiu, 3a 3rozowo Cropin ta
przypadkach przewidzianych obowigzujgcymi przepisami B iHWIMX  Bumagkax,  nepeAbavyeHOMY — HHUHHHM
prawa. 3aKOHOAABCTBOM.

5.2. Umowa bedzie mogta =zostaé rozwigzana 5.2. [loroeip Moxe OyTv po3ipBaHMM [pU B3aEMHOMY
za porozumieniem Stron lub z inicjatywy jednej ze Stron, y3sromkenHi a6o 3 isiuiaTusu oauiei 3i Cropin, npu
za pisemnym wypowiedzeniem zlozonym nie pézniej niz nMCLMOBOMY MOBIJOMJICHHI He mMi3Hile, K 32 OJMH
miesigc wezesniej. MicALb.

6. Okres obowigzywania Umowy i inne warunki 6. Tepmin aii lorosopy Ta inui ymoBH

6.1. Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w dwéch 6.1, Ueit Jorosip cknameHuii y 2-X npuMipHHMKax
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron, ktére majg no ogxomy st xoxuoi i3 Cropid, sxki MawTh
jednakowa moc prawng i wchodzg w zycie z chwilg oaHaKkOBY IOpPHAHYHY CHITY Ta BCTYTIAE B 3aKOHHY CHUIY

podpisania. Okres obowigzywania Umowy wynosi 5 lat. 3 Momenty nipnucanus. Tepwmin jiii JloroBopy 5 pokis.
6.2. Za zgoda Stron, po wygasnigciu Umowy, moze ona 6.2. 3a ysrompxenuam Cropin, nicas 3asepuieHHs il
zosta¢ przedtuzona. JloroBopy, BiH MOXxe Gy TH NPOJIOHIOBAHHM.

6.3. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej Umowy 6.3. Vci 3minu ta gonosuenus a0 uporo Jlorosopy
maja moc prawng tylko w przypadku wspéldziatania Stron. MaloTh OpMAMUHY CHILY BHK/IIOMHO 32 HAsBHOCTI
s3aemonii Cropin.

Pelnigca obowigzki dyrektora instytucji publicznej B.o.  ampextopa KomynajinHoro  saxJjajgy

«Krzywy Rég Zawodowy Medyczny College» «Kpubopizbkuii ¢axoBnit Meau4HHH KOICTH»
Dniepropietrowskiej Rady Obwodowej» (Ukraina) Jninponerposcbkoi obuacuoi pajn» (Ykpaiua)
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