






 

  



Аналіз результатів анкетування викладачів 

 щодо якості ОПП «Сестринська справа» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Результати анкетування викладачів та науково-педагогічних 

працівників засвідчили високу оцінку якості освітньо-професійної програми 

(ОПП). Сформований склад респондентів гарантує об'єктивність висновків: 

84,0% опитуваних мають педагогічний стаж понад 3 роки, а 52,0% володіють 

експертним досвідом понад 10 років. 

Змістове наповнення освітньої програми позитивно оцінили 96,0% 

респондентів, що вказує на її актуальність та відповідність сучасним 

нормативним вимогам. Практична підготовка виявилася однією з 

найсильніших сторін (84,0% відмінних оцінок), задоволеність обладнанням 

висловили 68,0% опитуваних, а рівень залученості розробників до зворотного 

зв’язку сягнув 80,0%. Високу академічну мотивацію здобувачів відзначають 

64,0% викладачів, а дотримання культури академічної доброчесності 

підтверджують 72,0% учасників. 

Серед напрямів, що потребують посилення, викладачі зазначили 

додаткове навчання з використання цифрових платформ (36,0%), 

стимулювання навчальної діяльності здобувачів (32,0%), оновлення 

матеріально-технічної бази й закупівлю маніпуляційних тренажерів (28,0%). 

Також зафіксовано потребу в активнішому інформуванні викладачів про 

грантові програми та стажування (20,0%), врегулюванні допуску здобувачів 

до маніпуляцій на базах практики (12,0%) та оновленні окремих дисциплін 

(4,0%). Доцільними визначено проведення внутрішніх тренінгів із цифрової 

грамотності, розширення симуляційного навчання, урізноманітнення форм 

аудиторної та самостійної роботи, посилення просвітницької роботи з 

доброчесності, а також регулярний перегляд навчальних програм із 

залученням роботодавців. 

Отже, результати анкетування підтверджують високий рівень 

відповідності ОПП сучасним освітнім стандартам та вимогам ринку праці. 

Виявлені напрями вдосконалення мають локальний характер і можуть бути 

реалізовані шляхом розширення симуляційної складової, проведення цифрових 

тренінгів для педагогів та оновлення матеріально-технічної бази без 

суттєвої зміни структури ОПП. 


