
  

 

  







 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Аналіз результатів анкетування  

роботодавців щодо якості підготовки здобувачів  

ОПП «Сестринська справа»  

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Результати анкетування засвідчили високий рівень задоволеності 

роботодавців якістю підготовки здобувачів освіти за ОПП «Сестринська 

справа». Загальний рівень підготовки 53,3% респондентів оцінили як 

відмінний, 46,7% – як добрий. Аналогічно 53,3% роботодавців вважають, що 

випускники повністю відповідають кваліфікаційним вимогам посади 

медичної сестри, 46,7% – здебільшого відповідають. 

Практичну підготовку 40,0% роботодавців оцінили як високу, 53,3% як 

достатню, 6,7% як базову. При цьому 53,3% випускників упевнено володіють 

професійними навичками, а 46,7% на початковому етапі роботи потребують 

незначного інструктажу та контролю, що вказує на доцільність подальшого 

посилення практико-орієнтованої підготовки. 

Високо оцінено професійно-етичні якості випускників: 66,7% 

роботодавців відзначили високий рівень чуйності, субординації та 

професіоналізму. Повну відповідність вимогам трудової дисципліни 

констатували 73,3% респондентів. Постійну ініціативність випускників 

відзначили 66,7%, ситуативну – 26,7%. 

Загалом 80,0% роботодавців повністю задоволені роботою 

випускників, ще 20,0% – задоволені окремими побажаннями. Також 80,0% 

респондентів підтвердили повну відповідність випускників займаним 

посадам, 20,0% – переважну відповідність; випадків невідповідності не 

зафіксовано 

Серед напрямів, що потребують посилення, роботодавці зазначили 

психологічну підтримку, емпатію та деонтологію (20,0%), роботу із 

сучасним медичним обладнанням (13,3%), цифрові навички та ведення 

медичної документації (13,3%), комунікативні навички (6,7%). Доцільними 

визначено тренінги з розвитку м'яких навичок, медичної етики, ефективної 

комунікації та профілактики професійного вигорання, а також практикуми з 

використання сучасного медичного обладнання, інформаційних систем та 

електронної документації. 

Отже, результати анкетування підтверджують відповідність 

підготовки випускників ОПП «Сестринська справа» до потреб 

роботодавців. Виявлені напрямки удосконалення мають локальний характер 

і можуть бути враховані шляхом посилення окремих практико-орієнтованих 

та комунікативних складових освітнього процесу без суттєвої зміни 

структури ОПП. 

 


