
ЗАТВЕРДЖУЮ: 
 

 

 

 

 

ПЛАН 

В.о. директора КЗ «Криворізький медичний 

коледж» ДОР» 

 Тетяна БАБЕНКО 

«13» вересня 2025 року 

діяльності КЗ «Криворізький фаховий медичний коледж» ДОР» 

щодо запобігання та протидії булінгу у 2025/2026 н.р. 
№ Напрямок роботи Термін виконання Відповідальний 

1 Розміщення на загальноколеджних інформаційних майданчиках алгоритму дій у випадку булінгу, номерів телефонів 

довіри профільних служб та органів; поширення відповідних матеріалів у Класрум МО керівників груп 

Протягом вересня Кутюгова Т.Ю., 

заступник 

директора з 

виховної роботи 

2 Навчання педагогів, що прийняти на роботу у 2025 році та керівників груп–початківців на онлайн курсах «Протидія 

та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» https://prometheus.org.ua/courses/ з отриманням 

сертифікатів. 

Забезпечення їх інформаційними матеріалами: 

- для забезпечення проведення годин спілкування в студентських групах – «Освіта проти насильства» 
(матеріали відео конференції), «Практика профілактики та подолання булінгу - ізраїльський досвід» (матеріали 

вебінару), «Булінг в закладі освіти:як виявити та що робити» (матеріали психологічного вебінару ресурсу 

«Всеосвіта»; 
- для інформування батьків, викладачів, навчально-допоміжного та іншого персоналу коледжу – «Зупитимо 

булінг: захистимо дітей (Ютюб канал «Батьки SOS)»; 

Протягом 
першого семестру 

Нікітенко К.В., 

голова 
методоб'єднання 

керівників груп 

3 Повторне інформування (або ознайомлення) керівників груп з основними вимогами Положення про запобігання 
булінгу та реагування на випадки булінгу у КЗ «Криворізький фаховий медичний коледж» ДОР» щодо діяльності 
учасників освітнього процесу (на засіданні МО керівників груп). 

Протягом вересня Нікітенко К.В., 

голова методоб'єднання 
керівників груп 

4 Повторне інформування (або ознайомлення) батьків з основними вимогами Положення про запобігання булінгу та 

реагування на випадки булінгу у КЗ «Криворізький фаховий медичний коледж» ДОР» щодо взаємодії батьків, дітей 

і педагогів (на батьківських зборах). 

Протягом вересня Кутюгова Т.Ю., 

заступник 

директора з 

виховної роботи, 
завідувачі відділень 

5 Проведення тренінгу із запобігання булінгу та реагування на випадки булінгу для керівників груп за розробленими 
методичними рекомендаціями відповідно до законодавчої бази. 

Відовідно до 
плану роботи МО 
керівників груп 

Нікітенко К.В., 

голова методоб'єднання 
керівників груп 

6  Проведення тренінгів для студентів з запобігання булінгу та реагування на випадки булінгу у рамках 
Всеукраїнського тижня з протидії булінгу (3-й тиждень вересня), акції «16 днів проти насильства» (25 листопада – 

10 грудня), Міжнародного дня протидії булінгу (4 травня). 

 Протягом року Нікітенко К.В., 
практичний психолог 

https://prometheus.org.ua/courses/


7 Поповнення банку інформаційних матеріалів щодо профілактики булінгу: 
- для розміщення на інформаційних стендах, сайті – ознаки булінгу та контактна інформація суб’єктів 
реагування на випадки булінгу усіх рівнів (оновлення номерів телефонів); 

- для забезпечення проведення годин спілкування в студентських групах (відеоматеріалами 2024-2025 років) 

Жовтень-листопад 

2025 р. 

Нінітенко К.В., голова 

методоб'єднання 

керівників груп, 

Нікітенко К.В., 

практичний психолог, 

Горобець Л.В., 

завбібліотеки, Чутова 

Н.П., викладач основ 

права 

8 Проведення тематичних годин спілкування у групах. Відповідно до 

планів керівників 
груп 

Керівники груп 

9 Здійснення антибулінгового моніторингу (опитування, анкетування, спостереження) з подальшим обговоренням на 

засіданні керівників груп у лютому 2026 року. 

Протягом року Керівники груп, 

Гринь В.В., 

вихователь 

гуртожитку, 

Нікітенко К.В., 
практичний психолог 

10 Консультаційні зустрічі (онлайн) зі співробітниками ювенальної превенції територіального органу Національної 

поліції України та Патрульної поліції Кривого Рогу (1-2 курси). 

Грудень 2025 р., 

березень 2026 р. 

Кутюгова Т.Ю., 

заступник директора 

з виховної роботи 

11 Анкетування студентів груп нового набору щодо обізнаності з проблеми булінгу та вірогідного власного досвіду. Протягом 
вересня-жовтня 

Нікітенко К.В., 
практичний психолог 

12 Доповнення бази даних, осіб, що потребують особливої уваги, інформацією про студентів, що можуть стати 
«булерами» або їх жертвами (за результатами антибулінгового моніторингу) з метою здійснення психолого- 

педагогічного супроводу. 

Протягом року Нікітенко К.В., 

практичний психолог 

13 Проведення індивідуальних бесід та психолого-педагогічний супровід студентів, що потребують особливої уваги з 

категорії можливих «булерів» або жертв булінгу та відповідно до рішень комісії з розгляду випадків булінгу (у разі 

підтвердженого факту або його загрози). 

Протягом року Кутюгова Т.Ю., 

заступник директора 

з виховної роботи, 

Нікітенко К.В., 
практичний психолог 

14 Консультації для батьків профілактичного характеру та відповідно до рішень комісії з розгляду випадків булінгу (у 
разі підтвердженого факту або його загрози). 

Протягом року Кутюгова Т.Ю., 

заступник директора 

з виховної роботи, 

Нікітенко К.В., 
практичний психолог 

15 Поширення серед викладачів, навчально-допоміжного та іншого персоналу коледжу пам'яток, що містять ознаки 

булінгу та алгоритм дій у разі їх виявлення. 

Протягом вересня Голови циклових 

комісій, завідувач 

господарства 

 

 

Заступник директора з виховної роботи Тетяна КУТЮГОВА 


